ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL VALE DO PARANAPANEMA-CREDIVALE
SICOOB CENTRAL COCECRER

_ CAPiTULOI ;
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO,
AREA DE AGAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa de Crédito Rural Vale do Paranapanema, com a sigla “CREDIVALE”, constituida em 17 de
agosto de 1996, sociedade cooperativa de crédito de responsabilidade limitada, rege-se pela Lei 4.595 de 31/12/1964,
pela regulamentacdo estabelecida pelo Banco Central do Brasil, pela Lei 5.764 de 16/12/1971 e por este Estatuto
Social tendo:

I - Sede social, administragao e foro juridico na Cidade de Presidente Prudente, Estado de Sao Paulo.

Il - Area de agéo para efeito de admiss&o de associados abrangendo os Municipios de: No Estado de Séo
Paulo: Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu, Caiud, Cruzalia, Emilianépolis, Estrela do
Norte, Flora Rica, Flérida Paulista, lepé, Indiana, Maraba Paulista, Maracai, Marigpolis, Martinépolis, Mirante
do Paranapanema, Narandiba, Parapud, Piquerobi, Pirap6zinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio,
Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia, Regente Feijé, Sandovalina, Santo Anastacio, Santo
Expedito, Taciba, Tarabai e Teodoro Sampaio; No Estado do Parana: Cafeara, Centenario do Sul, Colorado,
Inajé, Itaguajé, Lupiondpolis, Nossa Senhora das Gragas, Paranapoema, Santa Fé, Santo Inécio, Santa Inés,
Santo Antonio do Caiud e Sado Jodo do Caiug; No Estado do Mato Grosso do Sul: Anaurilandia,
Bataguassu, Bataipord, Brasilandia, Caarapd, Dourados, Fatima do Sul, Gléria de Dourados, ltapora,
lvinhema, Jatei, Nova Andradina e Rio Brilhante.

lll- Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil, com o periodo de 12
(doze) meses, com inicio em 1° (primeiro) de Janeiro e término em 31 (trinta e um) de Dezembro.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 22 - A Cooperativa, tem por objetivo:

| — Proporcionar, através de mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas atividades
especificas, a prestagao de servigos de ordem financeira, com a finalidade de fomentar a produtividade rural
e a produgdo agropecuaria, bem como sua circulagéo e industrializagao;

Il - A formagé&o educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, através da ajuda
mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito;

lll - Em todos os aspectos de suas atividades serdo rigorosamente observados os principios da neutralidade
politica e indiscriminagéo religiosa, racial e social.

CAPITULO Il
DAS OPERAGOES

Art. 3° - Para concretizagdo de seus objetivos sociais a Cooperativa poderd, praticar todas as operagdes e prestar
servigos permitidos pela regulamentagdo em vigor, sendo que as operagdes de captagdo de recursos oriundos de
depositos a vista e a prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus associados;

| - As operagdes obedecerdo sempre a prévia normatizagéo por parte do 6rgao de administragéo, que fixara
prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e todas as demais condi¢gdes necessarias ao bom
atendimento das necessidades do quadro social.

Il - Obter recursos financeiros junto as instituigdes de crédito oficiais e particulares, pelo sistema de repasse e
refinanciamento;

lll - Somente serdo realizadas operagdes de crédito com associados ativos cuja idoneidade e capacidade
profissional tenha sido apurada pelo cadastro, observando-se, além disso, o prazo minimo de caréncia de 30
(trinta) dias, contados da respectiva admissao;

IV - Os limites de endividamento e de diversificagdo de risco da Cooperativa ndo poderdo ultrapassar os
montantes determinados pelo Conselho Monetério Nacional e Banco Central do Brasil;
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V - A concessao de crédito aos membros de 6rgaos estatutarios devera observar critérios idénticos aos
utilizados para os demais associados, porem com anuéncia do Conselho de Administragdo e parecer do
Conselho Fiscal;

VI - Para o éxito da atividade financiada e controle de aplicagdo do capital, na forma do orgamento
contratado, podera a Cooperativa, firmar contratos, acordos ou convénios com entidades de assisténcia
técnica, inclusive sociedades cooperativas, para prestagao de servigos aos seus associados e para execugao
de trabalhos relacionados com a fiscalizagdo e controle de operagdes, observada sempre a legislagdo em
vigor e as normas baixadas pelas autoridades monetarias;

VIl — A Cooperativa podera firmar convénios com vistas a prestagéo de servigos complementares aos seus
proprios associados, assim como para representagdo institucional, de cooperagdo técnica ou para fins
educacionais;

VIII — Instalar postos de atendimentos cooperativos e contratar servigos junto & Central de Crédito e junto a
outras instituigdes financeiras, ou correlatas, para prover a necessidade de funcionamento da cooperativa ou
de oferecer servigos complementares aos cooperados;

IX — Subscrever e integralizar quotas de capital de Cooperativa Central de Crédito e de Bancos Cooperativos
de Crédito, para prover as necessidades de funcionamento da cooperativa ou de oferecer servigos
complementares aos cooperados;

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 42 - Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na plenitude da capacidade civil,
residam na area de agdo da Cooperativa, concordem com o presente Estatuto Social, preencham as condi¢des nele
estabelecidas e:

a) desenvolvam, na area de atuagdo da Cooperativa, de forma efetiva e predominante atividades agricolas, pecuarias
ou extrativas, ou se dediquem a operagdes de captura e transformagéo de pescado; ou

b) sejam profissionais da educagéo da rede publica e particular.
§ 1°— Também pode integrar o quadro social da Cooperativa:

I - Seus proprios empregados e pessoas fisicas que a ela prestem servicos em carater ndo eventual
equiparado aos primeiros para os correspondentes efeitos legais;

Il - Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater ndo eventual as entidades a ela
associadas;

Il — Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de associagao;

IV - Pais, cnjuge ou companheiro, viivo, filho e dependente legal e pensionista de associado vivo ou
falecido;

V — Pensionistas de falecidos que preenchiam as condigdes estatutarias de associagao, e;

VI - Pessoas juridicas, observadas as disposigdes da legislagdo em vigor, que tenham por objeto as mesmas
ou correlatas atividades econémicas definidas no caput deste artigo, ou ainda, aquelas sem fins lucrativos,
exceto Cooperativas de Crédito.

§ 2° - Nao podem pertencer ao quadro social da Cooperativa, pessoas que participem da administragdo ou sejam
proprietarias de mais de 10% (dez por cento) do capital de qualquer instituicdo financeira ou que exergam qualquer
atividade que contrarie ou que colida com da Cooperativa.

§ 3°— No caso de pessoas juridicas constitui, salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Administragéo, condigao

para a associagao a apresentacao de certidoes negativas de débitos fiscais, assim como certiddes de distribuicdes de
acoes judiciais.
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§ 4°- O ingresso e permanéncia no quadro social da Cooperativa sao livres a todos aqueles que desejarem utilizar os
servicos prestados pela instituicdo, desde que adiram aos propdsitos sociais, concordando, cumprindo e
preenchendo todas as condigbes estabelecidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§ 5°- O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, salvo impossibilidade técnica para a prestagédo de
servigos aos quais se objetiva com a Cooperativa, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte).

§ 6°— Em se constatando a impossibilidade técnica, especialmente no tocante aos limites de exposicao e técnicos
determinados pelos 6rgdos de normatizacdo do cooperativismo de crédito, € vedada a admissdo de novos
associados, salva hipétese de reestruturagao patrimonial da Cooperativa.

Art. 52 - Para adquirir a qualidade de associado da Cooperativa, a pessoa fisica ou juridica interessada e enquadrada
nas condi¢des do artigo 4° (quarto), deverd apresentar proposta e todos os documentos exigidos pelo Regimento
Interno e aqueles que o Conselho de Administragéo da Cooperativa vier a julgar necessarios.

§ Unico - Verificado as declaragdes constantes da proposta e aceita esta pelo Conselho de Administracdo, o
candidato integralizar4 as quotas-parte na forma estabelecida neste Estatuto Social e sera inscrito no Livro de
Matriculas.

Art. 62 — Cumprido o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume obrigagdes
decorrentes de lei, deste Estatuto Social e de deliberagbes tomadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho de
Administragao.

Art. 72 - O associado, observadas as demais disposigoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno, tera direito a:

I - Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando todos os assuntos que nela forem tratados,
ressalvadas as disposigdes legais e estatutarias em contrario;

Il - Propor ao Conselho de Administracdo e as Assembléias Gerais, as medidas que julgar convenientes ao
interesse social;

lll - Efetuar as operagdes objeto da Cooperativa, de acordo com este Estatuto Social, o Regimento Interno e
normas estabelecidas;

IV — Ter acesso as informagbes sobre as atividades da Cooperativa, tais como: demonstrativos contabeis,
balancetes e balango geral, observando o “sigilo bancario”.

V - Pedir em qualquer tempo a sua demissao;
VI — Resgatar suas quotas do capital social, nos termos deste Estatuto Social;

VIl — Receber juros ao capital social, na proporgdo delimitada pelo Conselho de Administragdo, salvo
deliberagdo em contrario da Assembléia Geral;

VIl — Receber sobras, nos termos previstos na legislagdo pertinente e neste Estatuto Social, na proporgao
das operagdes que mantiver com a Cooperativa, salvo a hipétese de a Assembléia Geral deliberar por
destinagao diversa ao retorno para os associados;

IX — Candidatar-se aos cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cdes legais ou regulamentares
correlatas, e;

X - Obter, a qualquer tempo, informagdes sobre as operag¢des que mantiver com a Cooperativa.

§ Unico - O associado que estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, perde o direito de votar e de ser
votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que tenha deixado o emprego.

Art. 82 - Cabe a todo associado da Cooperativa, sem distingdes, os seguintes deveres e obrigagdes:
I — Subscrever e integralizar as quotas de capital, de acordo com o determinado neste Estatuto Social;

Il — Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
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lll - Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa, tendo em conta que o
inadimplemento de suas proéprias obrigagdes implicara em prejuizo a si proprio e aos demais associados;

IV — Cumprir fielmente as disposi¢cbes estatutarias, o Regimento Interno, respeitando as deliberagdes
tomadas pela Assembléia Geral ou pelos 6rgaos administrativos;

V - Ter sempre em vista que a cooperagéo € a obra de interesse comum, ao qual ndo se devera sobrepor o
interesse individual isolado;

VI — Responder limitadamente pelos compromissos da Cooperativa, até o valor das quotas-partes que
subscrever e pelos prejuizos verificados nas operagdes sociais apuradas em balango, proporcionalmente a
sua participagao nas referidas operagoes;

VIl - Nao desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades néo previstas
nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizagéo da aplicagao;

VIl - Depositar suas economias e poupancas, preferencialmente na Cooperativa;

IX — Contribuir com a Cooperativa, por meio de atuagdes e providéncias de responsabilidade muatua no
cumprimento da Lei, deste Estatuto Social, Regimento Interno e normas de seguranga;

X — Nao exercer, dentro da Cooperativa, atividades que impliquem em discriminacao racial, politica, religiosa
ou social, ou quaisquer outras que firam a harmonia social ou a comunidade formada pela Cooperativa.

Art. 92 - A demissdo de associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerida
ao Diretor Presidente da Cooperativa, que a comunicara ao Conselho de Administragdo, em sua primeira reunido.

Art. 10 - A eliminag&o do associado sera aplicada em virtude de infragéo da lei e deste Estatuto Social, seré feita por
decisédo do Conselho de Administragdo, que devera comunicar ao infrator os motivos que determinaram a sua
eliminagéo.

§ 1° — Os motivos que determinaram a eliminagdo do associado deverdo constar de termo lavrado no Livro de
Matricula firmado pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

§ 2°— A comunicagdo que se refere este artigo sera feita mediante remessa ao associado eliminado, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, de cépia autenticada desse termo, por processo que comprove as datas de encaminhamento e
recebimento.

§ 3°— N&o sendo encontrado o associado eliminado, ou estando em lugar incerto e ndo sabido, ou ainda, tenha-se a
recusa ao recebimento; ter-se-4 a comunicagédo a que se refere o presente artigo feito por meio de Edital, publicado
em Jornal de circulagdo no domicilio cadastrado pelo associado na Cooperativa, no qual devera constar a sua
eliminagao, sem a exposigao dos motivos que a determinaram.

Art. 11 - Além dos motivos de direito, sera passivel de eliminagéo, pelo Conselho de Administragéo, o associado que:

| - Praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do quadro social;

Il - Ocasionar danos materiais ou morais a Cooperativa, ao deixar de cumprir deliberadamente os
compromissos assumidos em seu nome pela sociedade com o poder publico ou com entidades privadas;

Il — Propor agdes judiciais, representagdes ou quaisquer outras medidas contra a Cooperativa;
IV — Descumprir as determinagdes dos 6rgdos de administragao;

V — Deixar de adimplir as obrigagdes que contraiu junto a Cooperativa, ou ainda, der causa a tomada de
medidas para a cobrancga, seja judicial ou administrativa, das mesmas;

VI - Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com seus
objetivos;

VIl — Tiver insolvéncia ou faléncia decretada, ou ainda, contra si tiver constatado eminente quadro de
inadimpléncia, ou;
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VIl - Incida em qualquer violagéo ao previsto no artigo 8° (oitavo) do presente Estatuto Social.

Art. 12 - Da eliminagéo cabe recurso a primeira Assembléia Geral, cujo prazo de interposi¢ao é de 30 (trinta) dias, a
contar do primeiro dia Util posterior ao recebimento da comunicagao.

§ 1°— O recurso contra a decisao de eliminagao do associado tera efeito suspensivo e devera ser protocolizado, em
meio fisico, no prazo estipulado neste artigo.

§ 2° — O recurso interposto podera ser objeto de defesa oral exclusiva do associado eliminado, sendo vedada a
representagao a qualquer termo.

Art. 13 - A eliminacéo sera considerada efetivada se o associado néo interpuser o recurso previsto no caput do artigo
anterior deste Estatuto Social.

Art. 14 - A excluséo de associado se dara:
| - Pela dissolugdo da pessoa juridica;
Il - Por morte do associado;
lll - Por incapacidade civil nao suprida;
IV - Por deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa;

V - Por extingdo da relagdo de emprego ou do vinculo de prestagdo de servigos, com a Cooperativa ou
entidades previstas no artigo 4° (quarto), caso nao atenda aos demais requisitos de permanéncia na
Cooperativa.

§ Unico — O motivo que determinou a exclusdo do associado devera constar de termo lavrado no Livro de Matricula
firmado pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

Art. 15 - A exclusdo com amparo nos incisos IV e V do artigo 14 (quatorze) deste Estatuto Social, dar-se-a por
decisédo do Conselho de Administragdo e devera ser comunicada ao associado excluido, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, por processo que comprove as datas de encaminhamento e recebimento, ndo sendo cabivel a interposi¢ao de
recurso.

§ Unico — Na hipétese do associado excluido a que se refere este artigo, ndo ser encontrado ou estar em lugar
incerto e ndo sabido, ou ainda se 0 mesmo recusar-se ao recebimento, ter-se-a a comunicagdo por meio de Edital,
publicado em Jornal de circulagédo no domicilio cadastrado pelo associado na Cooperativa, no qual devera constar o
dispositivo deste Estatuto Social que fundamentou a sua exclusédo do quadro social.

Art. 16 - Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa perante terceiros,
até o limite do valor das quotas de capital que subscreverem sé podendo sua responsabilidade ser invocada apdés
judicialmente exigida da Cooperativa, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminagédo ou
excluséo, até a data em que forem aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio social em que se deu o
desligamento, sem prejuizo das demais responsabilidades perante a Cooperativa consoante o estabelecido nas
normas juridicas aplicaveis a espécie.

Art. 17 - A responsabilidade dos associados eliminados, excluidos ou que se demitiram, em relagdo as perdas e
prejuizos verificados na Cooperativa, cessara na data da aprovagéo, pela Assembléia Geral, do balango do semestre
em que ocorreu a demissdo, eliminagcdo ou exclusao, excetuados os casos de fraude ou simulagdo devidamente
comprovados.

Art. 18 - O associado eliminado, excluido ou que se demitiu da Cooperativa, tera direito a restituicdo do capital social
que integralizou, assim como aos juros eventualmente pagos a esse capital social e a parcela respectiva de sobras
relativa as operagdes que manteve com a instituicdo, nos termos deste Estatuto Social, observando o artigo 7°
(sétimo), incisos VIl e VIII, e artigo 23 (vinte e trés) § 1° (primeiro); 2° (segundo) e 3° (terceiro), sem prejuizo da
responsabilidade que lhe competir ou que Ihe couber.

§ Unico — Dos valores de juros e sobras, assim como do valor principal de capital social integralizado pelo associado,

mencionados neste artigo, nas hipéteses de demissao, eliminagédo ou excluséo, serdo deduzidas todas as obrigagdes
nao pagas pelo associado a Cooperativa.
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Art. 19 - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a sociedade e as oriundas de sua responsabilidade
como associado, em face de terceiros, passarao aos herdeiros até o limite de heranga e das quotas-partes subscritas,
prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 20 - Os herdeiros terdo direito ao capital, juros e sobras atribuiveis ao associado falecido, conforme a respectiva
conta corrente e balango do semestre em que ocorreu o falecimento, podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais
do falecido se, de acordo com as disposi¢cdes do presente Estatuto Social, puderem e quiserem integrar o quadro
social da Cooperativa.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 - O Capital Social é ilimitado quando ao maximo e variavel conforme o nimero de quotas-partes subscritas,
nao podendo, porém, ser inferior a R$ 4.480,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta reais).

§ 1°- O Capital Social é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, sendo que ao ingressar
na Cooperativa o associado se obriga a subscrever e integralizar 100 (cem) quotas-partes e, nos aumentos
posteriores a pronta integralizagdo de 50% (cinqlienta por cento) e o restante em até 10 (dez) parcelas, iguais,
mensais e sucessivas.

§ 2°- O Regimento Interno da Cooperativa fixard proporcionalidade entre o valor do capital integralizado e os Limites
Operacionais concedidos aos associados, devendo estes subscrever e integralizar novas quotas-partes sempre que
forem deferidos aumentos nos Limites Operacionais.

§ 3°- Nao pode pertencer a um s6 associado mais de 1/3 (um tergo) do Capital Social da Cooperativa.

§ 4° - A quota é indivisivel e intransferivel a ndo associados e ndo podera ser negociada de nenhum modo, nem dada
em garantia, penhorada ou arrestada por dividas contraidas perante terceiros, aplicando-se o preceito do Artigo 4°,
inciso IV, da Lei 5.764/71 e do Artigo 649, inciso |, do Cédigo de Processo Civil. Sua subscrigdo, transferéncia,
realizagéo e restituicdo, serdo sempre escrituradas no Livro de Matricula, mas seu valor respondera sempre como
segunda garantia pelas obrigagdes contraidas com a Cooperativa, por operagdes diretas, ou em favor de outro
associado.

I — As quotas de capital, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas somente entre associados da
prépria Cooperativa, com averbacdo no Livro de Matriculas, mediante TERMO DE TRANSFERENCIA que
constara com a anuéncia do cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

Art. 22 — Poderdo ser atribuidos juros ao capital integralizado, a taxa de até 12% (doze por cento) ao ano,
dependendo do resultado do exercicio financeiro.

§ Unico — O montante de juros a serem atribuidos ao capital social sera determinado pelo Conselho de Administragao
na ultima reunido anterior ao encerramento do exercicio, tendo como base para sua fixagdo o resultado econdémico
financeiro da Cooperativa.

I — A decisé@o prevista neste artigo restringe-se ao percentual de pagamento, sendo que a estipulagao para
pagamento ou ndo devera ter sido deliberada na Assembléia Geral Ordinaria anterior, na forma do artigo 32
(trinta e dois), inciso V, deste Estatuto Social.

Art. 23 - O Capital Social podera ser restituido ao associado, independente das hipéteses de demissao, eliminagédo ou
exclusdo, nos moldes das determinagdes do presente Estatuto Social e da regulamentagdo pertinente, desde que
observadas as condicoes deste artigo.

§ 1°- A restituicdo de quotas de capital, nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusdo, serd sempre feita apés
aprovacao do balango do exercicio financeiro em que se deu o desligamento; sendo acrescida das sobras ou
deduzida das perdas que tiverem sido registradas em relagdo ao associado, bem como serdo deduzidos os eventuais
débitos registrados ao associado nos termos do artigo 18 (dezoito) deste Estatuto Social.

§ 2° - A restituigdo de que trata o § 1° (primeiro) deste artigo seréa feita em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, apds a aprovagao do balango do exercicio financeiro em que se der o desligamento, salvo em casos
excepcionais, hipétese em que o Conselho de Administracéo fixara a forma para a referida restituigao.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagbes ou exclusbes de associados, em numero tal que as restituicbes das
importancias referidas neste artigo possam ameagcar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, o Conselho
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de Administragdo podera determinar a restituicdo mediante critérios diversos dos previstos neste Estatuto Social, a fim
de resguardar a continuidade da Cooperativa.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24 - A Assembléia Geral dos associados é o érgao supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberagdes alcangam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

§ 1°- Cada associado presente terd direito a apenas um voto, qualquer que seja 0 nimero de quotas de capital,
sendo que a representagao procedida:

| - Pela prépria pessoa fisica associada com direito a votar;
Il - Pelo representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar, ou;
lll - Pelo inventariante do espolio de associado falecido, enquanto ndo homologada a partilha.

§ 2°- Nao serd permitida a representagdo por mandatario, inclusive para efeito da previsao do artigo 12 (doze) deste
Estatuto.

§ 3° - Os Associados que residam a mais de 50 (cinglienta) quildbmetros da sede da Cooperativa, poderdo ser
representados por delegados seccionais que tenham a qualidade de associado no gozo de seus direitos sociais e nao
exergam cargos eletivos na sociedade.

§ 4° - O delegado seccional dispora de tantos votos quantos forem os associados presentes na reunido do grupo
seccional que o elegeu.§ 5°- Os delegados serao eleitos em reunido do grupo seccional, pela maioria dos associados
presentes com direito a voto, a qual devera ter um “quorum” minimo de instalagédo idéntico ao exigido no artigo 26
(vinte e seis) deste Estatuto Social. A referida reunido sera realizada entre o 1°. (primeiro) dia da publicagao do Edital
e até 02 (dois) dias antes da realizagdo da Assembléia Geral, cujos delegados eleitos terdo mandato de
representagdo até a realizagdo da Assembléia Geral. Desta reunido lavrar-se-a ata em livro préprio.

§ 6° - Os associados integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados, podem comparecer as Assembléias
Gerais, contudo, sem direito de opinar e votar.

§ 7°- Para ter acesso ao local de realizagdo das Assembléias Gerais, o representante da pessoa juridica associada e
o inventariante deverao apresentar documento comprobatério legal e assinar o livro de presenca.

§8°-Naop A votar nas Assembléias Gerais, 0 associado que:
I - Tenha sido admitido apds a convocagéo;

Il - Esteja na infringéncia de qualquer disposigdo deste estatuto, desde que previamente advertido por
escrito.

Art. 25 — As Assembléias Gerais serdo convocadas, sempre com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, pelo Diretor
Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, caso sejam
constatados motivos graves ou urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apés solicitagdo de convocagéo ao Diretor Presidente nao atendida, comprovadamente, num prazo
maximo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - Semestralmente ou sempre que necessario, pelo Liquidante, para apresentar relatério e balango do estado da
liquidagao e prestar contas dos atos praticados durante o periodo anterior.

§ 3°— Em qualquer das hipoteses referidas neste artigo, as Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagéo, de 1 (uma) hora apés, para a segunda e, de 1 (uma) hora apés
essa, para a terceira, devendo esta circunstancia constar expressamente do Edital de Convocagdo e da respectiva
Ata.
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§ 4° - Os Editais de Convocagéo das Assembléias Gerais deverao constar:

I - A denominagéo da Cooperativa, nimero do CNPJ/MF, seguida da expressdo "Convocagéo de Assembléia
Geral", Ordinéria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o enderego do local de sua realizagédo o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

lll - A seqliéncia ordinal das convocagoes;
IV - A ordem do dia dos trabalhos, com a especificagdo precisa das matérias a serem examinadas;

V - O numero de associados existentes na data de sua expedigdo, para efeito de calculo do quorum de
instalagao;

VI - A data, local, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagéo, €;

VIl — Meios de locomogéo, viagem e hospedagem colocados a disposi¢cédo dos associados domiciliados a
mais de 50 (cinqlienta) quildmetros da sede da Cooperativa.

§ 5°- O Edital sera assinado:
I - Pelo Diretor Presidente da Cooperativa, quando convocada na forma do “caput” deste artigo;
Il - Por um membro do Conselho de Administragcdo, ou pelo coordenador do Conselho Fiscal ou pelos 03
(trés) primeiros signatarios do documento que solicitou a convocagéo, conforme as hipéteses de convocagao
previstas no § 1° (primeiro) deste artigo;
Il - Pelo liquidante conforme § 2° (segundo) deste artigo.
§ 6° - Os Editais de Convocacdo serdo afixados em locais apropriados das dependéncias mais comumente
freqlientadas pelos associados, remetidos a estes por meio de circulares e publicado em jornal de circulagéo na
regiao.
§ 7°— A Cooperativa garantira meios de participagdo nas Assembléias Gerais para os associados domiciliados a mais
de 50 (cinqlenta) quildbmetros da sede, disponibilizando meios de locomogéo, viagem, hospedagem ou reembolso de
despesas, dentro de valores maximos de reembolso fixados pelo Conselho de Administragéao, fazendo, inclusive,
constar no Edital de Convocagao a descrigao dos meios oferecidos.

Art. 26 - O quorum da Assembléia Geral, em cada convocagéo, serd apurado pelas assinaturas constantes no livro de
presencgas, sendo sempre necessario:

| - Para instalagao:
a. 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condigbes de votar, em primeira convocagao;
b. metade mais um do nimero de associados em condigdes de votar, em segunda convocagao, €;
c. minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar, em terceira convocagao.

Il - Para deliberagédo, minimo de 10 (dez) associados desimpedidos para votagdo das respectivas matérias.

Art. 27 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente auxiliado pelo Diretor
Administrativo ou pelo Diretor Operacional para secretariar os trabalhos.

§ 1°- Na auséncia do Diretor Presidente assumira a presidéncia dos trabalhos o Diretor Administrativo ou o Diretor
Operacional e na auséncia desses um dos membros do Conselho de Administragao.

§ 2°- Na auséncia dos membros do Conselho de Administragéo e Diretores Executivos, um associado sera indicado
pelos presentes para dire¢éo dos trabalhos a que se refere este artigo.

§ 3°- Quando a Assembléia Geral néo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os trabalhos ser&o dirigidos por
associado escolhido na ocasiao e secretariado por outro, convidado deste.
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§ 4° - As deliberagdoes da Assembléia deverdo constar de ata lavrada em livro préprio, a qual lida e aprovada, sera
assinada ao final dos trabalhos pelo Secretario e pelo Presidente da Assembléia, e também por uma comissao de 08
(oito) associados indicados pelo plenario, devendo os demais associados assinar o livro de presengas.

Art. 28 - E da competéncia das Assembléias Geral Ordinaria ou Extraordindria a destituicdo dos membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, no seu todo ou isoladamente, na hipétese de se verificar que os
mesmos estejam praticando atos contrarios as suas obrigagdes previstas no Estatuto Social, na Legislagéo Federal e
nos Normativos do Banco Central do Brasil, em evidente prejuizo a Cooperativa e aos seus associados.

§ Unico - Ocorrendo destituicido que possa comprometer a regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da
Cooperativa, podera a Assembléia Geral designar administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja
eleicdo se efetuara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 29 - As deliberagdes da Assembléia Geral somente poderéo versar sobre os assuntos do Edital de Convocagéo.

§ 1°- Em regra a votagdo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se
entdo as normas usuais. As decisdes sobre recursos, destituigcdes e eleicbes para os cargos sociais, desde que haja
mais de uma chapa, entretanto, somente serdo tomadas em votagao secreta.

§ 2° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos, com exceg¢édo das
matérias mencionadas no artigo 34 (trinta e quatro), incisos de “I” a “V” deste Estatuto Social.

Art. 30 - A Assembléia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugao dos assuntos a deliberar.

Art. 31 - Prescreve-se em 04 (quatro) anos, de acordo com a legislagao em vigor, a agao para anular as deliberagdes
de Assembléia Geral viciadas de erro, dolo ou fraude, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral foi
realizada.

SECAO | )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 03 (trés)
primeiros meses apbs o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da
ordem do dia:

| - Prestacdo de contas dos 6rgdos da Administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a. relatorio de gestéo;

b. balangos dos dois semestres do exercicio;

c. demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigcdes para
cobertura das despesas da sociedade.

Il - Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cdes para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
obrigatérios;

lll - Eleicéo dos componentes do Conselho de Administracé@o, quando for o caso, e anualmente, do Conselho
Fiscal;

IV - Fixagdo do valor de honorarios, gratificagdes e cédulas de presenga dos membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal;

V — Pagamento de juros ao Capital para o exercicio seguinte, cujo percentual sera estipulado pelo Conselho
de Administragao, na Ultima reunido anterior ao encerramento desse exercicio, na forma do artigo 22 (vinte e
dois) deste Estatuto Social;

VI - Planejamento das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte, e;

VIl - Quaisquer assuntos de interesse social excluido os enumerados no artigo 34 (trinta e quatro) deste
Estatuto Social.
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§ 1°- A aprovacgao do relatério, balango e contas dos érgdos de administragdo ndo desoneram de responsabilidade os
administradores executivos e demais membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

§ 2° - Devera constar do edital de convocagéao a indicagéo precisa das matérias de que trata este artigo.

§ 3°- Os membros dos 6rgdos de administragéo e fiscalizagdo nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a
eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais o da prestacdo de contas e fixagdo de honorarios ou
gratificagdes, mas nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 4° - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio, o Diretor Presidente da
Cooperativa, logo apés a leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, das pegas contdbeis e pareceres
emitidos pela auditoria interna e externa, se houver, e Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
associado para, na condigao de Presidente “ad hoc”, presidir a reuniao durante os debates e votagdo da matéria.

§ 5° - Transmitida a dire¢@o dos trabalhos, o Diretor Presidente e os demais ocupantes de cargos sociais deixardo a
mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 6°- O Presidente “ad hoc” escolherd entre os associados presentes um secretario “ad hoc” para auxilia-lo na
redagao das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Secretario da Assembiléia.

. SEcAolIl )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 33 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necesséria e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 34 — E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:
| - Reforma do estatuto social;
Il - Fusé&o, incorporacdo ou desmembramento da sociedade;
Il - Mudanga de objetivo social;
IV - Dissolugéo voluntéria da sociedade e nomeagéo de liquidante, e;
V - Deliberagdes sobre as contas do liquidante.

§ 1°- Serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para tornar validas as deliberagdes
de que trata este artigo.

§ 2°- A simples reforma do Estatuto Social ndo importa em mudanga de objetivo da Cooperativa que, para efeito de
deliberagao, o item deve figurar taxativamente no Edital de Convocagao.

CAPITULO VI }
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto por 07 (sete) membros,
todos associados e eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 04 (anos) anos, cabendo a 03 (irés) deles a
composicdo da Diretoria Executiva, nos cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Operacional,
competindo aos outros 04 (quatro) membros as fungdes de Conselheiros Vogais, sendo apés os 04 (anos) obrigatério
a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1°— Sendo constatadas, a qualquer momento, quaisquer irregularidades quanto as condi¢gdes ou impedidos para a
candidatura e/ou exercicio dos cargos de qualquer dos membros do Conselho de Administracdo, devera esse
Conselho interromper imediatamente o mandato em dissonéncia com o presente Estatuto Social, bem como devera
destituir 0 associado eleito e eleger substituto.

§ 2°— A eleigédo a que se reporta o § anterior serd operada por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho de Administragao, excluidos da deliberagdo os membros em condigdo irregular de exercicio dos cargos.
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§ 3°- Os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo nos seus respectivos cargos até a posse de seus
substitutos, formalizada em ata lavrada em livro préprio da Cooperativa e que se dara até 20 (vinte) dias apods
homologagéo de sua eleigao pelo 6rgao normativo federal.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragdo respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas pela
Cooperativa durante sua gestao, até que se cumpram, circunscrevendo-se a responsabilidade solidaria ao montante
dos prejuizos.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragdo que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da Cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 6°- Cumprido 0 mandato, os membros do Conselho de Administragdo deveréo protocolar na Cooperativa, cépia da
ultima declaracéo do imposto de renda exigivel pela legislagao tributaria e relagdo dos bens que possuirem na data do
seu desligamento.

§ 7°— A previséo do § anterior cabe também ao membro do Conselho de Administragéo destituido do cargo, na forma
do § 4° (quarto) deste artigo.

Art. 36 - O Conselho de Administragao rege-se pelas seguintes normas:
I - Relne-se ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocagao do Diretor Presidente, da maioria do préprio Conselho ou ainda, por solicitagdo do Conselho
Fiscal;
Il - Delibera validamente com a presencga da maioria de seus membros, estando proibida a representagao e
sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, cabendo ao Diretor Presidente,
além do voto pessoal, o exercicio do voto de qualidade, e;
lll - As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro préprio ou em folhas
soltas a serem encadernadas, na forma da lei, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos
membros do Conselho presentes.

Art. 37 — Compete ao Conselho de Administragéo, com observancia das disposi¢des legais e regulamentares em
vigor:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberag6es das Assembléias Gerais;

Il - Estabelecer e supervisionar o cumprimento de normas operacionais para a Cooperativa, as quais, quanto
a finalidade de financiamento, prazo, tipo de garantia, taxa de juros, comissao de fiscalizagédo, dentre outras,
deverédo obedecer integralmente, as instrugbes vigentes, emanadas pela Cooperativa Central, pelo Banco
Central do Brasil, pelo Conselho Monetario e demais érgdos de fiscalizagdo e supervisio;

lll - Deliberar sobre as despesas de administragéo, excluidas a fixagdo do valor dos honorarios, gratificagdes
e cédulas de presenga dos membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal que, se houver,
serd da competéncia da Assembléia Geral Ordinaria;

IV - Examinar os balancetes mensais e a situagdo econdmico-financeira da Cooperativa;

V - Convocar as Assembléias Gerais;

VI - Deliberar sobre admissao, demissao, eliminagao e excluséo de associados, podendo, a seu exclusivo
critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

VII - Deliberar, sempre na altima reunido do exercicio em curso, o pagamento de juros ao capital, que nao
poderdo ser superiores a 12% a.a (doze por cento ao ano), para o exercicio préximo, apés analise da
evolugao econdmica da cooperativa no exercicio;

VIII - Aprovar o Regimento Interno, manuais e os regulamentos da Cooperativa;

IX - Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, na forma estabelecida pela Assembléia Geral;
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X - Contratar os servigos de auditoria independente;
Xl - Formular os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos;

XII - Examinar e adotar providéncias sobre os relatérios de inspegao e auditoria realizados pela Central,
informando a esta as medidas pertinentes;

XIlI - Deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos neste Estatuto Social;

X1V - Interromper 0 mandato e destituir a qualquer tempo os Diretores, elegendo substitutos para completar o
mandato, na forma deste Estatuto Social, e;

XV — Manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas.

§ 1°- O Conselho de Administragdo é também investido de poderes para deliberar sobre todos os atos de gestao,
podendo invocar para si as decisbes de outras algadas da administragdo, com excegao da Assembléia Geral,
inclusive, para transigir e contrair obrigacdes, dar garantias e empenhar bens e direitos, bem como para realizar a
contratagdo de operacgdes financeiras com instituigdes financeiras, oficiais ou privadas, destinadas ao financiamento
das atividades dos associados.

§ 2° - Para efetivagao dos financiamentos citados no § anterior fica 0 Conselho de Administragéo investido de poderes
para autorizar o Diretor Presidente ou seu substituto legal, em conjunto com outro Diretor Executivo ou Executivo
contratado, ou mandatéario, assinar propostas, orgamentos, contratos de abertura de crédito, cédulas rurais, mengdes
adicionais, aditivos de retificagéo e ratificacdo dos contratos celebrados, elevagdo dos créditos, reforgos, substituicdo
ou remissdo de garantias, bem como para emitir ou endossar cheques, cédulas de crédito rural, notas promissérias
rurais, letras de cambio e outros titulos de crédito, dar recibo e quitagdes.

§ 3° Para a pratica dos atos a que se refere este artigo, sdo necessarias 02 (duas) assinaturas na seqiiéncia
mencionada no § anterior.

Art. 38 - Os Membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ficam proibidos de intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidagdo de qualquer negécio ou empréstimo que eventualmente pretendam ou contratem junto a
Cooperativa e daqueles que, direta ou indiretamente, sejam de interesse das sociedades que tenham controle ou
detenham participacdo superior a 10% (dez por cento) do capital social ou, ainda, de cuja administragao participem
ou tenham participado em época imediatamente anterior a de sua investidura no cargo.

§ Unico - O deferimento ou indeferimento de operacdes ativas de interesse de qualquer membro da Diretoria
Executiva, caberd a 03 (trés) outros membros do Conselho de Administragdo, apdés a emissdo de parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 39 - A Cooperativa sempre sera representada em conjunto por dois dos Diretores Executivos, ou por um Diretor
Executivo e um mandatario legalmente constituido, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, competindo-lhes
ainda, assinar cheques, contratos de empréstimos e/ou quaisquer titulos de créditos para obtengdo de recursos para
repasse a seus associados, podendo outorgar as garantias exigidas e assumir todas as obrigagdes correlatas com
excegd@o das enunciadas no artigo anterior, assinara instrumentos de procuragdo e quaisquer outros documentos
representativos de responsabilidade da Cooperativa, endossar e caucionar titulos de créditos préprios e de qualquer
natureza.

Art. 40 — O Diretor Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo Diretor Administrativo, e
este pelo Diretor Operacional, sendo que tais substituigdes somente ocorrerdo se forem inferiores a 90 (noventa) dias.

§ 1°- O Diretor Operacional sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, inferiores a 90 (noventa) dias, por
qualquer membro vogal designado por maioria de votos do Conselho de Administragao.

§ 2°- Em caso de vacancia definitiva ou superior a 90 (noventa) dias de qualquer dos Diretores, cabera ao Conselho
de Administragéo, definir, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos restantes, a recomposigéo do cargo vago, por um dos
membros vogais.

§ 3°- A decisdo a que se refere o § anterior serd apresentada a Assembléia Geral seguinte, que podera referenda-la
ou determinar sua modificagao.
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§ 4°— Na hipétese de ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de metade dos cargos do Conselho de Administragao,
devera o Diretor Presidente, ou os membros restantes se a Presidéncia estiver vaga, convocar a Assembléia Geral
para o devido preenchimento, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

§ 5° - Se houver vacancia concomitante de todos os cargos do Conselho de Administragdo, caberda ao Conselho
Fiscal a convocagédo imediata da Assembléia Geral, observadas as prescricbes da legislagdo vigente, para seu
preenchimento.

§ 6° - Os substitutos eleitos na forma dos § anteriores exercerdo os cargos somente até o final dos mandatos de seus
antecessores.

§ 7° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragdo que, sem justificativa, faltar a 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) alternadas, durante o ano, apds notificagcéo expressa.

Art. 41 — O Conselho de Administrag@o poderd contratar gerentes e ou executivos dentro ou fora do quadro social, 0s
quais ndo poderao ser parentes entre si ou dos membros do conselho de administragéo e fiscal, até segundo grau em
linha reta ou colateral.

§ Unico — O Regimento Interno disciplinara os encargos, atribuicdes e prerrogativas dos gerentes e ou executivos
contratados.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EXECUTIVOS

Art. 42 - Os membros do Conselho de Administragdo escolherdo entre si, o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo
e o Diretor Operacional.

§ 1°- A escolha dos ocupantes dos cargos executivos a que se refere este artigo, sera feita durante a Assembléia
Geral Ordinaria que elege o Conselho de Administragao, sendo, para tanto, suspensos os trabalhos daquela, devendo
o fato constar da mesma ata.

§ 2° - Os titulares dos cargos executivos poderdo ser destituidos ou substituidos em qualquer tempo, mediante os
votos de 04 (quatro) membros do Conselho de Administragdo, em reunido para tal fim, especialmente, convocada.

§ 3°- O membro destituido completara o seu mandato como integrante do Conselho de Administragéo.

§ 4° - Nos impedimentos eventuais, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo e este pelo
Diretor Operacional, conforme preceitua o artigo 40 (quarenta) deste Estatuto Social.

Art. 43 - Compete aos ocupantes dos cargos de Diretoria Executiva, atendidas as decisdes da Assembléia Geral e do
Conselho de Administragéo:

I - Administrar os servigos e operagdes da Cooperativa;

Il - Contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatérios, sempre em conjunto, ou em
conjunto com mandatario, sendo que para outorga de mandato, deverdo assinar os dois Diretores da
Cooperativa, observadas as disposi¢des constantes neste Estatuto Social;

Ill - Cumprir as normas e estabelecer procedimentos de controle das operagdes e servigos;

IV - Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo o Regimento Interno;

V - Contratar servigos e empregados, dentro ou fora do quadro social, os quais ndo poderdo ser parentes
entre si ou dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal até segundo grau em linha reta ou
colateral;

VI - Promover, diretamente ou por meio de convénios com outras instituigdes, oficiais ou privadas, o
treinamento dos administradores, fiscais e empregados da Cooperativa, bem como organizar encontros,
seminarios ou palestras para associados, visando tornar conhecido o crédito cooperativo e a conscientiza-los
para a sua pratica;

VIl - Decidir as propostas de crédito dos associados, obedecidas as normas gerais estabelecidas ou
resolugdes do Conselho de Administragéo;
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VIII - Estabelecer percentuais de reembolso para custeio para servigos proporcionados pela Cooperativa;

IX - Realizar contratos, convénios com 6rgaos oficiais ou particulares para a prestagdo ou recebimento de
assisténcia social, técnica, educacional, financeira ou outras de interesse da Cooperativa, e;

X - Exercer todas as demais atribuigdes previstas neste Estatuto Social.

Xl - Alienar ou empenhar bens e direitos, conforme deliberado pela Assembléia Geral e determinagdo do
Conselho de Administragéo.

§ 1°- Cabe aos Diretores Executivos, sempre em conjunto, outorgar procuragdo a empregados para emitir e endossar
cheques, notas promissorias, duplicatas mercantis, letras de cambio e quaisquer outros titulos de crédito, autorizar a
emissdo de ordens de pagamento, transferéncia interbancéria de recursos, assinar recibos e dar quitagdo, bem como
assinar correspondéncia e outros papéis de interesse da sociedade.

§ 2°- Os documentos emitidos por mandatarios, constituidos na forma do § anterior, sé terdo validade se assinados em
conjunto de dois.

§ 3°- Para a efetivagdo de representacoes judiciais e extrajudiciais fica os Diretores Executivos autorizados, sempre em
conjunto, a outorgar procuracéo, publica ou particular, os profissionais habilitados, empregados ou ndo, com os poderes
especificos ao fim do mandato.

§ 4° - A constituicdo de mandatario da Cooperativa sera feita através de procuracédo especificando a finalidade e limite
do mandato, o qual ndo podera ser superior ao prazo de mandato dos diretores eleitos, ndo sendo permitida outorga de
poderes para atos de gestao.

§ 5°- Aos Diretores: Presidente, Administrativo e Operacional cabem, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:
| — Diretor Presidente.

a) Supervisionar a administragcéo geral e as atividades da Cooperativa, por intermédio de permanentes
contatos com os demais diretores executivos;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragido e das Assembléias Gerais, quando for o
caso;

c) Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele;

) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os documentos aludidos no artigo 32 (trinta e dois), inciso I,
alineas: “a”, “b”, “c” deste Estatuto Social;

e) Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo; Diretor Operacional; com executivos contratados; ou
com mandatério legalmente constituido, balangos e balancetes, contratos de abertura de crédito e de
empréstimos, aditivos, mengdes adicionais, cédulas rurais, saques, recibos ou ordens, dar quitagdes,
bem como outros documentos derivados de atividade normal de gestéo;

f)  Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragdo ou Assembléia Geral;

g) Outras inerentes ao cargo, que o Conselho de administragdo, através do Regimento Interno ou de
Resolugao, haja por bem Ihe conferir.

Il — Diretor Administrativo:

a) Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos legais;

b) Comandar e coordenar responsabilizando-se por todos os servicos administrativos da Cooperativa
relacionados a: Auditorias; Contabil; Financeiro; Recursos Humanos; Tecnologia e Patrimoénio;

c) Formular, em conjunto com o Diretor Operacional, os orgamentos anuais, para apreciagdo do Conselho
de Administragéo;

d) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente; Diretor Operacional; com executivos contratados; ou
com mandatérios legalmente constituidos, todos os documentos relacionados na alinea “e” do inciso |
deste § de conformidade com a delegagao de autoridade que lhe for estabelecida no Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administragéo.
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lll - Diretor Operacional:

a) Comandar e coordenar responsabilizando-se por todos os setores de crédito ativo e passivo da
Cooperativa;

b) Deferir, dentro dos limites que forem fixados pelo Conselho de Administragdo para sua algada, as
operagdes de crédito rural e de crédito geral da Cooperativa;

c) Responsabilizar-se pelo treinamento de operadores de crédito, assistentes e assessores técnicos a
niveis de carteira e iméveis;

d) Fazer cumprir todas as instru¢gbes emanadas das autoridades monetérias, bem como os preceitos legais
e normativos atinentes a pratica do crédito especializado e sua politica, inclusive a fiscalizagdo dos
iméveis beneficiados pelo crédito rural e o controle de sua aplicagao;

e) Formular, anualmente, em conjunto com o Diretor Administrativo, os orgamentos para apreciagdo do
Conselho de Administragao;

f) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente; Diretor Administrativo; com executivos contratados; ou
com mandatérios legalmente constituidos, todos os documentos relacionados na alinea “e”, do inciso |
deste § de conformidade com a delegagao de autoridade que lhe for estabelecida no Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administracéo;

g) Formular os convénios para prestacdo de assisténcia técnica a niveis de carteira e de imdveis, para
assinatura em conjunto com o Diretor Presidente, e controlar a execugao dos trabalhos a eles relativos.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 — A Administracdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal
constituido de 06 (seis) membros sendo: 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos
pela Assembléia Geral Ordinaria, para um mandato de 01 (um) ano, com renovagéo obrigatéria do minimo de 2/3
(dois tergos) dos membros efetivos e 2/3 (dois tergos) dos suplentes.

§ 1°- O Conselho Fiscal na realizagdo de seus trabalhos devera observar as seguintes disposi¢des:

| - Em sua primeira reunido escolhera dentre os seus membros, um Coordenador incumbido de convocar as
reunides e dirigir os trabalhos destas e um Secretario, para redigir as atas;

Il - As reunibes podem ser convocadas ainda por qualquer dos membros, por solicitagdo do Conselho de
Administragao ou da Assembléia Geral;

lll - Quando da convocagdo de reunides dos Conselheiros Fiscais, poderdo ser também convidados os
Suplentes para assistir as reunides, sem direito a voto;

IV - Na auséncia do coordenador, os trabalhos so dirigidos por substituto escolhido na ocasiao, €;

V - As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos e constara de ata, lavrada no livro préprio ou
em folhas soltas encadernadas na forma da lei e assinada em cada reuniao pelos Conselheiros presentes.

§ 2°— O associado nédo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de Administracéo e Fiscal.
- i Une- inari uma vez és, e ex inari u ario.
3°- O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario

§ 4° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho Fiscal que, sem justificativa, faltar a 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) reunides ordindarias alternadas, durante o ano, apds notificagcéo
expressa.

§ 5°— Sendo constatadas, a qualquer momento, quaisquer irregularidades quanto as condi¢des ou impedidos para a
candidatura e/ou exercicio dos cargos de qualquer dos membros do Conselho Fiscal, devera o Conselho de
Administragdo determinar a interrupgdo imediata do mandato em dissonancia com o presente Estatuto Social, bem
como deverd destituir do cargo o associado eleito para Conselheiro Fiscal, seja Efetivo ou Suplente.

§ 6° - Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretor Presidente da Cooperativa convocara
Assembléia Geral para o devido preenchimento.

§ 7° — Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de rendncia, impedimento, falecimento ou perda de

mandato, serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem de antiguidade como associado da Cooperativa e,
em caso de empate, por ordem decrescente de idade.
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§ 8°- Os membros do Conselho Fiscal e seus Suplentes permanecerdo em seus respectivos cargos até a posse de
seus substitutos, formalizada em ata lavrada em livro préprio da Cooperativa e que se dara até 20 (vinte) dias apds a
homologagéo de sua eleigao pelo 6rgao normativo federal, salvo hipétese prevista no § 6° (sexto) deste artigo.

Art. 45 — Na execugao de seus trabalhos o Conselho Fiscal exercera total e assidua fiscalizagdo sobre os negécios
da Cooperativa, competindo-lhes:

| — Exercer assidua vigilancia sobre as operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, inclusive sobre
empréstimos, depdsitos e documentos contabeis;

Il — Examinar e apresentar a Assembléia Geral parecer sobre o balango anual e contas que o acompanham,
bem como sobre o cumprimento das normas e exigéncias das autoridades monetarias sobre os
empréstimos, podendo valer-se de profissionais especializados, contratados para assessorar o Conselho
Fiscal em suas obrigagdes estatutarias, bem como servi¢os de auditoria;

lll — Dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes de seus trabalhos, denunciando a
este, a Assembléia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades porventura constatadas e
convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

IV — Emitir parecer sobre as operagbes ativas de interesse de qualquer membro do Conselho de
Administragao e da Diretoria Executiva, e;

V — Manter sigilo sobre as operag6es ativas e passivas.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - O sufragio é direto, o voto é secreto, podendo em caso de inscricdo de uma Unica chapa optar-se pelo
sistema de aclamagao.

Art. 47 — E permitido concorrer as eleigées para o Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal o associado,
pessoa natural, registrado em matricula individual, que atenda os requisitos legais, estatutarios, e ainda:

| — Atendam as condigbes estabelecidas pela legislagdo pertinente e pela regulamentagéo expedida pelo
Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil, assim como por outros 6rgdos de fiscalizagdo e
supervisdo do Sistema Financeiro Nacional;

Il - Tenha operado regularmente com a Cooperativa;

lll - Nao esteja inadimplente com suas obrigagdes financeiras para com a Cooperativa em prazo superior a
30 (trinta) dias;

IV - Nao tenha sido condenado em processo civel, quando em confronto com a Cooperativa ou por ela
executado para cumprimento de suas obrigagdes;

V - Nao esteja com processo de eliminagao ou excluséo proposto perante o Conselho de Administragao, e;

VI - Nao tenha tido conta corrente encerrada em bancos ou cooperativas de crédito, por emissdo de cheques
sem fundos.

§ 1° — E vedado, a candidatura ao exercicio dos cargos do Conselho de Administracdo e Fiscal para os associados
que:

I - Operem com o mesmo fim da Cooperativa;

Il - Detenham 05% (cinco por cento) ou mais do capital ou participem da administragdo de qualquer outra
instituicdo financeira, exceto Cooperativas de Crédito, e;

Il — Mantenham vinculo empregaticio com a prépria Cooperativa.

IV - Sejam impedidos por Lei ou condenados a penas que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a
econdmica popular, a fé publica ou a propriedade, e;

V - Sejam parentes, até segundo grau em linha direta ou colateral, de componentes dos Conselhos de
Administragao e Fiscal da Cooperativa.
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Art. 48 - A inscrigdo das chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal devera ser efetuada
em livro préprio até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo da Assembléia Geral da eleigao.

§ 1° - A inscricdo de chapas devera ser feita na sede da Cooperativa, em dias Uteis, no horario de expediente,
devendo ser utilizado, para tal fim, livro de Registro de Inscricdo de Chapas.

§ 2°- Nao é permitido ao candidato registrar-se em mais de uma chapa.

Art. 49 - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar para fins de registro da chapa que integram, os
seguintes documentos:

a. declaragao de bens;

b. declaragéo de elegibilidade;

c. declaragdo de ndo estar incurso no disposto no § Unico do art. 51 e § 1° (primeiro) do art. 56 da Lei
5764/71, e;

d. comprovante fornecido pela Cooperativa que ateste sua regularidade cadastral, associativa e
operacional.

e.

Art. 50 - Formalizado o registro, ndo serd admitida a substituicdo de candidato, salvo em caso de falecimento,
invalidez comprovada que comprometa a capacidade de administracdo ou decretagdo de medida que invalidade
capacidade civil, até o horario marcado para a primeira convocagao da Assembléia Geral.

Art. 51 - Sendo secreta a votagao adotar-se-a cédula Unica, constando os nomes das chapas e relagdo nominal dos
candidatos.

CAPITULO XI
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 52 — O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados, semestralmente, em 30 (trinta) de junho
e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo ser levantado mensalmente o balancete de verificagéo.

Art. 53 - As sobras apuradas ao final do exercicio serao distribuidas da seguinte forma:
I — 25% (vinte e cinco por cento) para o Fundo de Reserva, e;
Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).
§ 1°- O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.

§ 2° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a prestagéo de assisténcia e
educacéo aos associados e aos empregados da cooperativa.

§ 3°- Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos pelos respectivos fundos e ainda
com recursos de convénios e provisdes, podem ser executados mediante convénios com entidades especializadas,
federagdes de Cooperativas que mantenham tais servicos ou com outras Cooperativas.

§ 4° - Os fundos mencionados neste artigo séo indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de dissolugao ou
liquidagdo da cooperativa, hipétese em que serdo recolhidos a Unido, juntamente com o remanescente nao
comprometido.

§ 5° - Para efeito de rateio de perdas ou distribuicdo de sobras, ndo deve o resultado do 1° (primeiro) semestre
incorporar ao 2° (segundo) semestre.

§ 6° - Além dos previstos nos § anteriores deste artigo a Assembléia Geral podera criar fundos de previsdo, com
recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater temporério, fixando o modo de formacéo,
aplicagao e futura devolugao aos associados que contribuiram para a sua formagao.

Art. 54 - Além do percentual de 25% (vinte e cinco por cento), das sobras liquidas apuradas nos balangos dos
exercicios sociais, revertem-se em favor do Fundo de Reservas:

| — Os créditos nao reclamados, decorridos de 05 (cinco) anos, excluidos os das contas de depdésitos;
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Il - Os auxilios e doagbes sem destinagéo especifica;
Il — As rendas nao operacionais.

Art. 55 - As sobras, ou prejuizos serdo sempre rateados entre os associados, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a cooperativa, podendo as sobras ser transformadas em novas quotas-partes de capital a critério da
Assembléia Geral Ordinaria.

§ Unico - Os prejuizos constatados em virtude das perdas da Cooperativa, apds, aprovados os balancos do exercicio
social pela Assembléia Geral Ordinaria, serao cobertos pelo Fundo de Reserva e, caso esse fundo néo seja bastante,
o saldo remanescente sera rateado pelos associados proporcionalmente as operagdes realizadas com a Cooperativa
no decorrer no exercicio social.

CAPITULO XII
DA OUVIDORIA

Art. 56 — Ficam instituidos, no ambito da estrutura organizacional da Cooperativa, os servigos de ouvidoria com a
atribuicdo de assegurar a estrita observancia da legislagdo e regulamentagéo relativas aos direitos do consumidor e
de atuar como canal de comunicagéo entre a sociedade, os associados e usuarios, inclusive na mediagéo de conflitos.

I- Constituem atribuigbes da ouvidoria:

a) receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamagées dos associados e
usuarios, que ndo forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado pelos 6rgdos da Cooperativa e
quaisquer outros pontos de atendimento;

b) prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos associados e usuarios reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

c) informar aos associados e usuarios reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual nao pode
ultrapassar trinta dias;

d) encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado na alinea “c”;

e) propor a Diretoria Executiva medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamagées recebidas;

f) elaborar e encaminhar a auditoria independente e a Diretoria Executiva, ao final de cada semestre,
relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuagdo da ouvidoria, contendo as sugestdes de que trata a
alinea “e”.

§ unico: Os servigos prestados pela ouvidoria aos associados e usuarios serao gratuitos e identificados por meio de
numero de protocolo de atendimento.

Art. 57 - O Ouvidor, responsavel pela ouvidoria, seréd designado pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser renovado por mais 02 (dois) periodos consecutivos.

§ 1° — Para o exercicio da fungdo de Ouvidor sera exigido que seja considerado apto em exame de certificagdo
organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

§ 2° — O Ouvidor ndo podera ser destituido “ad nutum”, salvo motivo relevante ou conduta incompativel com suas
atribui¢des, apurada em sindicancia especial, conferido o direito de ampla defesa.

§ 3°— Sera assegurado ao Ouvidor a estabilidade por 06 (seis) meses apds seu desligamento da fungéo.

§ 4° — O Ouvidor percebera remuneragdo em valor atribuido pelo Conselho de Administragdo, quando da sua
investidura, ndo podendo ser retida ou reduzida, em qualquer circunstancia.

§ 5° — O Ouvidor, no ato de sua posse, deve firmar compromisso de total obediéncia e atendimento as disposigdes
contidas na Resolugdo n° 3.477, de 26 de julho de 2007, do Conselho Monetario Nacional e demais disposigées que
forem aplicaveis a sua fungao.

§ 6°— Fica vedado ao Ouvidor o exercicio de qualquer outra atividade administrativa ou operacional na Cooperativa.
Art. 58 — A Diretoria Executiva fica incumbida de criar condi¢des adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem
como para que sua atuagao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengao, e assegurar o

acesso da ouvidoria as informagdes necessarias para providenciar a adequada resposta as reclamagdes recebidas,
com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades.
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§ unico: O Conselho de Administragdo designara um dos seus membros para responder pela Ouvidoria, ficando
responsavel pela observancia da legislacdo e regulamentagdo relativas aos direitos do consumidor, devendo estar
ciente de suas obrigagdes para com os associados e usuarios da Cooperativa.

CAPITULO XIlI
DA INTEGRACAO

Art. 59 - A Cooperativa é associada da Cooperativa Central de Crédito Rural do Estado de Sdo Paulo — SICOOB
CENTRAL COCECRER, cooperativa de crédito de segundo grau, sediada na cidade de Ribeirdo Preto-SP, neste
Estatuto Social denominada apenas Central, e participara da integragdo do crédito cooperativo da area de atuagao,
coordenado pela mesma, podendo demitir-se da Central por proposta do Conselho de Administragéo, o que devera
ser deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria em até 30 (trinta) dias.

Art. 60 - A Cooperativa, enquanto associada a Central, outorga poderes expressos para, em seu nome:

I - Representa-la junto aos 6rgdos de fiscalizagdo e supervisdo do Sistema Financeiro Nacional,
especialmente junto ao Banco Central do Brasil;

Il - Representa-la junto a qualquer instituicdo financeira que seja contratada para prestar servigos de
fornecimento de talonarios; compensagéo e liquidagao de cheques e outros papéis, bem como para acesso a
rede interfinanceira, dentre outros servi¢os de indole bancaria e financeira, e;

lll - Representa-la em juizo, especialmente para a proposigdo de medidas judiciais que visem a defesa dos
interesses da cooperativa.

§ Unico - Podera a Central ainda proceder na Cooperativa a medidas de monitoramento, supervisio e orientagdo
administrativa e operacional, destinadas a prevenir e corrigir situagdes anormais que possam configurar infragcoes a
normas legais ou regulamentares, ou acarretar risco para a solidez da Cooperativa e do Sistema de cooperativas
formado pelas associadas da Central desenvolvendo as providéncias abaixo relacionadas, dentre outras
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil:

I - Supervisdo do funcionamento da cooperativa e realizar auditorias, no minimo semestrais, examinando
livros e registros contabeis e outro papéis e documentos ligados as atividades da Cooperativa, mantendo a
disposicdo do Banco Central do Brasil os relatérios elaborados por seus supervisores e Auditores, em
conformidade com a regulamentagao especifica em vigor, expedida pelo Banco Central do Brasil;

Il — Supervisdo, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das disposi¢cbes regulamentares
referentes a implementagcdo do sistema de controles internos, bem como definir padrdes minimos de
eficiéncia operacional de suas associadas, visando garantir a liquidez, solidez e equilibrio financeiro do
Sistema de cooperativas formado pelas associadas da Central;

lll - Interferéncia na administragdo da Cooperativa, quando verificadas as hipéteses descritas no Estatuto
Social da Central, e;

IV - Acompanhamento direto da gestéo da associada que incorra nas hip6teses descritas no Estatuto Social
da Central, nas formas e condi¢des expressa naquele documento constitutivo.

Art. 61 - A Cooperativa permitira a permanente fiscalizacdo da Central no sentido de evitar situacbes anormais e
irregulares que possam configurar infragdes as normas legais.

§ 1° - Na ocorréncia de situagdes anormais ou irregulares, a Cooperativa permitira que a Central proceda ao
acompanhamento direto de sua gestéo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° - Para o bom andamento deste procedimento a Cooperativa:

I - Concedera plenos poderes, bem como assegurara plenas condi¢des de trabalho ao profissional designado
pela Central para o acompanhamento da gestéo, €;

Il - Implementard os planos de recuperagdo e saneamento, propostos pela Central, que poderdo prever
incorporagao, fusao ou dissolugdo da singular.
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Art. 62 - A Cooperativa respondera solidariamente:

| - Pelos atos ou omissdes de seus representantes, que importem em violagéo das normas préprias baixadas
pelo 6rgéo oficial competente;

Il - Pelo cumprimento das normas que regem a participagdo da conta “Reservas Bancarias” e eventual
utilizagédo das linhas de assisténcia financeira reguladas pelo 6rgao oficial competente;

lll - Pelas obrigagdes contraidas pela Central em decorréncia dos poderes a ela delegado na forma do artigo
anterior, e;

IV - Pela inadimpléncia de qualquer outra cooperativa associada a Central, na forma deste artigo.

§ 1° - A Cooperativa respondera solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela Central, em decorréncia de sua
participagao no Servigo de Compensagao de Cheques e Outros Papéis.

§ 2° - A associacdo da Cooperativa a Central ndo descaracterizard as suas personalidades juridicas dessas duas
sociedades, preservando-se a sua capacidade de auto dire¢cdo e administragéo, salvo nas hipoteses previstas em lei e
neste Estatuto Social, e ndo constituirdo grupo empresarial, dela ndo decorrendo qualquer outra espécie de
solidariedade, ativa ou passiva, ressalvada a solidariedade pelas obrigagdes contra si proprias contraidas.

§ 3°— A associacédo na Central importa no cumprimento de todos os deveres e obrigagdes previstos em seu Estatuto
Social e Regimento Interno, bem como no cumprimento das determinagdes baixadas pela mesma no sentido de
corrigir situagées anormais que possam configurar infracées a normas legais ou regulamentares ou acarretar risco a
sua solidez ou de suas filiadas.

§ 4° - A Cooperativa Central serd sempre convocada para a realizagdo de todas as Assembléias Gerais da
Cooperativa, sendo inclusive, previamente informada de toda a pauta de deliberagbes e completo teor do edital de
convocagao. Fica facultado a Cooperativa Central o comparecimento as Assembléias Gerais conforme lhe dispuser.

§ 5° - Nao é permitido, em hip6tese alguma, a Cooperativa, deixar de convocar, informar a pauta de deliberagdes,
vedar ou impedir 0 acesso ou comparecimento da Cooperativa Central as suas Assembléias Gerais, sob pena de, ndo
o fazendo, ser eliminada dos quadros de associados da Cooperativa Central.

§ 6° - A deliberagdes votadas nas Assembléias Gerais, independente do comparecimento de representante da
Cooperativa Central, serdo informadas aos Diretores desta, no maximo prazo de 03 (irés) dias de sua realizagao,
incorrendo, 0 seu ndo cumprimento, na pena prevista pelo § anterior.

CAPITULO XIV ;
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 63 - A Cooperativa se dissolverd, voluntariamente, quando assim deliberar a Assembléia Geral através dos votos,
de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, salvo se o nimero de 20 (vinte) associados se dispuser a
assegurar a sua continuidade.

§ 1°- Além da deliberagédo espontanea da Assembléia Geral, de acordo com os termos deste artigo, acarretardo a
dissolugédo da Cooperativa:

I - A alteragéo de sua forma juridica;
Il - A redugao do nimero de associados a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas ou de seu capital social a um
valor inferior ao estipulado no Artigo 21 (vinte e um), deste Estatuto Social, se até a Assembléia Geral
subseqiente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;
lll - O cancelamento da autorizagdo para funcionar;
IV - A paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - Nas hipoteses previstas no § anterior, a dissolugdo da Cooperativa podera ser promovida judicialmente, a

pedido de qualquer associado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembléia Geral ndo a realizar por sua propria
iniciativa.
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Art. 64 - Ocorrendo a dissolugdo da Cooperativa, a Assembléia Geral que a deliberar nomeara um ou mais
liquidantes, e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros, para procederem juntos a sua liquidagao.

§ 1° - A Assembléia Geral, no limite de suas atribuigbes, podera a qualquer tempo, destituir os liquidantes e os
membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

§ 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdo usar a denominagdo da Cooperativa, seguida da
expressao “em liquidagao”.

§ 3°- O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apés a anuéncia do Banco Central do Brasil.
Art. 65 - A dissolugdo da Sociedade importara no cancelamento da autorizagao para funcionamento e do registro.

Art. 66 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo, bem como poderdo praticar atos e
operagdes necessarios a realizagéo do ativo e pagamento do passivo.

§ Unico - Caso haja remanescente, este sera colocado a disposicéo da Unido.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67 - Sem prejuizos de agdo que couber aos associados, o associado terd direito de agado contra os
administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 68 - Qualquer reforma Estatutaria depende de prévia e expressa aprovacédo do Banco Central do Brasil para que
possa entrar em vigor e ser arquivado no Registro do Comércio.

Art. 69- Ao associado desligado do quadro social, podera ser negada a readmissao durante 02 (dois) anos.
Art. 70 - Sao condigbes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

I - Inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, dos componentes dos Conselhos de
Administragao e Fiscal;

Il - N&o ser cénjuge de membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

Il - N&o ter titulos protestados, nem ter sido responsabilizado em agao judicial;

IV - N&o ter conta bancéria encerrada por uso indevido de cheques;

V - Né&o ter participado como s6cio ou administrador de firma ou sociedade que no periodo de sua
participagdo ou administragdo, tenha tido titulos protestados, ou tenha sido responsabilizado em agéo

judicial, ou tenha emitido cheques sem provisao de fundos;

VI - Nao ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firma ou sociedade que se tenha subordinado
aqueles regimes;

VII - N&o ter participado da administragao de instituicdes financeiras, inclusive Cooperativas de Crédito, cuja
autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou nao prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em
liquidagado extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervengao;

VIII - Nao exercer cargo de direcdo em outra Cooperativa de Crédito, exceto Central;

IX - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os empregados da Cooperativa e os empregados
integrantes de érgdos estatutarios.

Art. 71 - Caso haja impossibilidade de convocagido de Assembléia Geral Ordinaria dentro do prazo previsto neste
Estatuto Social, sdo declarados peremptos os mandatos do Conselho de Administracéo, ficando o Conselho Fiscal
encarregado de convocar Assembléia Geral Extraordinaria dentro de 30 (trinta) dias para eleicdo de todos os
membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.
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Art. 72 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios cooperativistas,
ouvidos os 6rgéos assistenciais e de fiscalizagao.

Redacao consolidada de acordo com as alterac6es aprovadas pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada
no dia 19 de junho de 2009, ficando este Estatuto Social fazendo parte integrante da ATA.

PRESIDENTE PRUDENTE-SP, 19 DE JUNHO DE 2009.
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